附件
2012年反腐倡廉工作任务分解表

	工作项目
	序号
	任务与要求
	负责人
	牵头部门
	协办部门

	(一)严格执行党风廉政建设责任制（1－2）
	1
	认真落实党风廉政建设责任制，把反腐倡廉建设摆在突出位置，做到与学校中心工作同部署、同落实、同问效。对职责范围内的党风廉政建设负全面领导责任，重要工作亲自部署、重大问题亲自过问、重点环节亲自协调、重要案件亲自督办。率先垂范、严格自律，管好班子、带好队伍，认真履行第一责任人的职责，对全校党风廉政建设和反腐败工作负总责。
	党委书记

校  长
	纪委办公室

党政办公室
	相关处室

	
	2
	对党风廉政建设责任制执行情况进行监督检查，加大责任追究力度，对党风廉政建设工作领导不力、以致职责范围内明令禁止的不正之风得不到有效治理、造成不良影响的，对严重违纪违法行为隐瞒不报、压案不查的，对疏于监督管理、致使班子成员或者直接管理的下属发生严重违纪违法问题的，实行“一票否决”，严格追究有关领导班子和领导干部的责任。
	党委书记

纪委书记
	纪委办公室
	相关处室

	(二)加强监督检查，保障学校事业科学发展

（3－7）
	3
	加强对上级重大决策部署落实情况的监督检查，重点对学校年度主要工作任务目标和重点工作的监督检查，发现问题及时解决。
	纪委书记
	纪委办公室
	相关处室

	
	4
	严格执行组织人事纪律，加强对拟提拔干部的廉政考察，加强对干部选拔任用全过程的监督。防止和纠正“带病上岗”、“带病提拔”等问题。坚决惩治跑官要官、买官卖官、拉票贿选和突击提拔干部等行为。
	党委书记
	组织部
	纪委办公室

	
	5
	深入开展政治纪律教育，督促引导党员干部坚定政治立场和政治方向，增强政治敏锐性和政治鉴别力。加强对政治纪律执行情况的监督检查。严肃纠正和处理有令不行、有禁不止的行为。加强对党的纯洁性各项要求落实情况的监督检查。
	党委书记

纪委书记
	组织部
	纪委办公室

党政办公室

	
	6
	加强党性修养，深化群众观点和群众路线教育，加大作风整顿力度，落实领导干部下联系基层，坚决纠正少数党员干部脱离群众、作风霸道、特权观念严重等错误倾向，克服官僚主义、形式主义、弄虚作假、心浮气躁等不良风气。
	党委书记
	组织部
	党政办公室

纪委办公室
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	负责人
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	协办部门

	(二)加强监督检查，保障学校事业科学发展

（3－7）
	7
	大力弘扬求真务实、艰苦奋斗、批评和自我批评的优良作风。建立健全科学的领导班子和领导干部考核评价体系，着力纠正官僚主义、形式主义、弄虚作假等问题。
	党委书记
	组织部
	党政办公室

	(三)深化作风建设，进一步密切党群干群关系
（8－11）
	8
	严格执行厉行节约的规定，加强公务消费管理，严控“三公”经费规模，从严控制楼堂馆所建设，制止奢侈浪费。
	校  长

总会计师
	财务处
	纪委办公室

	
	9
	加强反腐倡廉建设，深入落实《关于加强高等学校反腐倡廉建设的意见》，加强师德师风学风建设。认真解决在招生录取、基建工程、物资采购、财务管理、科研经费、校办企业、学术诚信等方面的突出问题。
	党委书记

分管领导
	纪委办公室
	相关处室

	
	10
	认真落实“三重一大”决策制度和民主生活会制度，开展批评和自我批评。总结“阳光治校”工作经验，继续抓好党务公开和校务公开工作，推进权力公开透明运行。
	党委书记

校  长
	党政办公室

组织部
	相关处室

	
	11
	加强对学校《2009－2012年惩防体系建设任务》落实情况的监督检查。对已经完成的，要总结经验、巩固提高，纳入常态化管理；对进展缓慢的，要创造条件、抓紧推进，确保按期完成。
	纪委书记
	纪委办公室
	相关处室

	(四)以完善惩治和预防腐败体系为重点，

整体推进反腐倡廉各项工作
（12－15）
	12
	加强反腐倡廉教育和宣传。深入开展理想信念、党章学习、党性党风党纪和从政道德教育。深入开展示范教育、警示教育、岗位廉政教育，把培育廉洁价值理念贯穿于党员、干部培养、选拔、管理和使用的全过程。大力加强反腐倡廉宣传工作，广泛开展廉政文化创建活动，充分展示反腐倡廉建设成果，积极营造崇廉尚廉的良好氛围。
	党委书记

纪委书记
	组织部

宣传部
	纪委办公室

	
	13
	认真落实党内监督各项制度，强化对领导干部的监督，规范权力运行，严格执行领导干部述职述廉、诫勉谈话、函询等制度。
	党委书记

纪委书记
	组织部
	纪委办公室
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	(四)以完善惩治和预防腐败体系为重点，

整体推进反腐倡廉各项工作
（12－15）
	14
	进一步完善内部审计制度，切实规范审计程序，加强审计监督，提高审计效果。做
好领导干部经济责任审计和基建修缮工程项目审计。
	纪委书记
	审计处
	相关处室

	
	15
	加大查办案件工作力度，始终保持查办案件的强劲势头，严肃查办发生领导干部中
的贪污贿赂、失职渎职案件，严重损害学校权益的案件，严重违反政治纪律和组织人事纪律的案件，重大责任事故和商业贿赂案件等。完善协作办案机制，加强和改进信访举报工作，改进案件监督管理，提高依纪依法办案水平，发挥查办案件治本功能。
	纪委书记
	纪委办公室
	相关处室

	(五)开展专项治理，切实解决反腐倡廉建设中人民群众反映强烈的突出问题
（16－22）
	16
	深化工程建设领域突出问题专项治理，重点抓好资格审批、项目决策、招标投标、规划管理、资金管理等环节的治理工作，加强项目质量安全管理。严肃查处违纪违法案件。
	纪委书记

分管领导
	基建处

招标办
	纪委办公室

	
	17
	开展收费检查，加强对治理教育乱收费等政策措施落实情况的监督检查。
	纪委书记
	纪委办公室
	财务处

	
	18
	开展庆典、论坛、研讨会过多过滥问题专项治理，严格审批程序和经费管理。经批准举办的活动要严格控制规模，厉行节约。
	校  长
	党政办公室
	纪委办公室

	
	19
	继续抓好公款出国(境)旅游和“小金库”专项治理，巩固成果，建章立制。
	校  长

纪委书记
	国际处

财务处
	纪委办公室

	
	20
	深化公务用车问题专项治理，完善和落实公务用车编制管理、购置审批、经费预算等制度，切实加强日常监管。加强对越野车配备、使用的管理。
	校  长
	党政办公室
	纪委办公室

	
	21
	全面落实《廉政准则》，认真执行领导干部报告个人有关事项，对配偶子女均已移居国(境)外的国家工作人员加强管理等制度。
	党委书记
	组织部
	纪委办公室
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	(五)开展专项治理，切实解决反腐倡廉建设中人民群众反映强烈的突出问题（16－22）
	22
	深入治理党员领导干部廉洁自律方面的突出问题。继续整治领导干部违规收受礼金、有价证券、支付凭证、商业预付卡问题，严禁参加可能影响公正执行公务或用公款支付的高消费活动。
	纪委书记
	纪委办公室
	相关处室

	(六)把握规律，强力推进，不断提升反腐倡廉制度建设科学化水平
（23－25）
	23
	坚持依靠制度推进反腐倡廉建设，开展反腐倡廉制度建设“深化提升年”活动，大力推进反腐倡廉理念思路、工作内容、方式方法和体制机制创新，发挥制度在反腐倡廉建设中的带动和提升作用。
	纪委书记
	纪委办公室
	相关处室

	
	24
	认真落实党风廉政建设责任制，签订年度廉政责任书，坚持领导干部任前廉政谈话制度，推进廉政风险防控管理，实行大型基建项目、大额采购项目、招生录取专项工作廉政承诺制度，促进党风廉政建设。
	纪委书记
	纪委办公室
	相关处室

	
	25
	加强纪检监察组织建设，从人员编制、经费等方面保障党风廉政建设和反腐败工作顺利开展，维护学校健康发展。
	党委书记
校  长
	人事处

财务处
	相关处室


1

