
西安工程大学机关处室、直属单位2015年度亮点工作汇总表

	校工会
	1.推进教代会提案立案、督办和落实，现立案4件，意见和建议32件；加强师德教育，联合举行新教师宣誓和老教师荣休仪式；首次举办工运理论调研成果评选活动。 

2.获省教育工会“三服务” 先进集体；首次组织45岁以上教工专项体检；开展文体活动30余次，其中大型活动3次（年度任务2次）。

	纪委办

（监察处）
	1.落实“两个责任”。实行“党风廉政建设工作报告”和“纪委委员联系基层单位”制度；纪委委员对联系单位走访检查确保责任落实。
2.拓展廉政文化载体。建立“廉政书屋”；建成微信公众号、PC版纪检监察网、手机版纪检监察网、党风廉政教育测试平台、网络举报平台、采购监审平台等六大新媒体平台。

	党委组织部（党校）

党委统战部
	落实从严治党治吏，认真组织推进“三严三实”专题教育；调整院部级党委设置，加强基层组织建设；严格按程序做好处、科级干部选任；按需求重质量分层次多形式组织好党员和干部培训；省重点党建课题结题。

	
	建言献策成果显著；凝心聚力开展坚持和发展中国特色学习实践、统战理论研究、联系交友、“同心”教育、举办乒乓球赛及征文大赛等活动；支持协助民主党派加强组织建设；在高校统战平台宣传统战成员先进事迹。

	党委宣传部
	1.我校核心价值观教育经验在全省交流并获案例一等奖1项；获省级优秀校园文化成果一等奖1项。 

2.获得省高校新闻奖通讯类特等奖1项。采写的校友白玛央金的事迹，被中国青年报、陕西日报大篇幅刊载，产生良好的社会反响。  

	学生工作部（处）
	1.加强思想政治教育，开展“百场主题教育报告会”育人成效显著；获省高校校园文化建设优秀成果一等奖、省优秀案例一等奖。
2.开展“学风建设深化年”，制定文件，强化措施；累计听课554次班级1248个；查处旷课、迟到学生700余人次；清理课桌文化，整顿考风考纪，本科生不及格门次减少6000余门次，不及格率下降2个百分点，学风明显好转。

	校团委
	1.我校在2015年“挑战杯”课外学术作品竞赛中获全国三等奖1项，省级奖19项，并获省级“优秀组织奖”

2.我校在全国第四届大学生艺术展演中首次获奖，获二、三等奖共4项；获省第26届文化艺术节“优秀组织奖”。

	党政办公室
	1.发挥办文办会、参谋助手、协调督办的积极作用，有力保障了十三五规划制定、四大工程实施等学校重点中心工作、重大活动、重要会议的有序开展。

2.获全省文秘工作先进个人1个，连续6年获省教育系统信息工作先进集体。稳定调研获省高教工委优秀调研报告一等奖。

	审计处
	1.完成各类审计项目138项，共计52533.45万元（其中预算审核8项，共34807.69万元），提出审计意见8条，节约资金5666.56万元，积极落实工程项目拦标价审核工作。

2.参加审计理论学习和后续教育，抽调审计干部参与教育厅审计项目，走访兄弟院校交流工作，撰写论文8篇，2项课题立项。

	教务处

（高教研究室）
	1.开展教学改革研究，获省级教改项目7项，省部级优秀教学成果奖14项。教师参加微课大赛，获国家奖2项，省级奖5项。

2.建设质量工程项目，获省级精品资源共享课8门、人才培养模式创新实验区3项，教学团队4项；省级教学名师2名，优秀教材2部。

	工程训练中心
	1.组织全国大学生工程训练综合能力（陕西）竞赛和2015中国机器人大赛，累计获奖16项，实现一等奖突破。

2.电子实习实训上加强教学内容建设，逐步形成认知学习、实践创新、研发为一体的实践教学创新教育基地。

	实验室管理处
	1.“电气工程与智能技术实验教学示范中心”获批省级实验教学示范中心，完成“十二五”规划每年新增1个的目标任务。
2.完善实验室管理处机构处置，实验材料科成立，《教学实验材料维修经费管理办法》开始执行。

	科技处
	1.国家基金获批12项，突破两位数。两篇论文被ESI高被引论文收录。

2.我校首批入围“西安市高校技术转移创新平台建设高校”。

	协同创新中心
	1.协同中心网站上线，仪器共享，在线预约，中期检查良好；3个省级工程中心评估首次获全优，共获资金280万元。
2.创意园开园，15个工作室入住，成功举办西安科技周分会场活动，政府及国内外各界1000余人次到访，获关注好评。

	人事处
	1.新增博士40名；获批二级教授2人、三级教授3人、陕西高校人文社会科学青年英才支持计划人选1人；进一步建立完善了选人、用人的规范化人事管理制度体系。

2.成功申报6个一级学科的副教授评审权；完成教师及实验技术岗位2012-2014年聘期考核及2015-2017年聘期聘用，并签订聘用合同书。

	研究生部
	1.研究生办学规模有较大发展，2015年完成录取研究生655人，录取研究生人数达到2100余人，比2014年增加6.7%。

2.组织和参加了陕西省第二届研究生创新成果展。共获奖12项，一等奖4项，在我省高校中名列前茅。MBA学位授权点专项评估合格。进行170余场学术报告，研究生发表论文数增长了24.8%。

	发展规划处
（政策研究室）
	1.全面启动了学校“十三五”事业发展规划，完成了学校“十三五”事业发展规（初稿）的编制工作。
2.对机械工程、工商管理、化学工程与技术等7个学科进行了立项建设，建设经费合计：1250万元。

	国有资产管理处
	1.久其资产系统全面运行，采用条码标识，规范管理，提高工作效率。获省教育厅2014年度资产报表编报工作先进集体。
2.完成各项招标采购1.5亿元，为我校节省预算资金1000余万元；完成办公用房清理整改，实现了资产优化配置。

	招生就业工作处
	1.招生工作：坚持各基层党组织在陕分片包干招生宣传模式，坚持考核与激励机制，圆满完成2015年招生任务。
2.就业工作：共召开专场招聘会382场，发布1838家企业招聘信息，组织大中型招聘会4场，提供岗位102770个，供需比达到1：18.54。

	基建处
	1.临潼教师公寓楼排除了干扰，保证了进度、避免了高额罚款，取得合法手续。外保温加装按期保质完成，节能效果受到住户好评。
2.确保了临潼校区7#、8#教学楼1150万省拨专项资金的有效使用。

	国际合作与交流处
	1.教师公派、学生交流项目显著提升，因公临时出国（境）工作获省级表彰。
2.多次参加省级外事活动，新建立10所友好院校，外教公开课促进口语学习。

	财务处
	1.针对财政拨款方式的改变，配合相关业务部门采取早启动、早安排、统筹规划并采取按季度网上通告、重点通知及召开预算推进会等多种方式加快专项资金预算执行进度。截至目前，省拨专项预算执行达99.93%.
2.建成财务处第一个网络机房，并于九月份投入使用，实现了财务信息的实时传送，提高财务管理信息化水平。

	保卫处
	1.加强工作研究，提高保卫队伍的素质。成功获得省高等教育学会课题立项两项，校研究项目1项，发表论文5篇。
2.保卫干部实行管片责任制，提高了责任心，方便了为师生服务。今年成功破获盗窃案件8起，抓获犯罪嫌疑人9人。

	离退休工作办公室
	1.服务管理工作细致周到，“敬老月”活动形式多样，老同志精神文化生活丰富多彩，离退休队伍和谐稳定。
2.党建工作进一步加强，离退休老同志能围绕学校中心工作，服务学校发展大局，发挥余热贡献力量。

	校医院
	1.医疗水平提高：安装彩色超声仪，新开展心脏、血管、小器官等彩色超声检查项目；多名年轻医生可开展24小时动态血压、动态心电图检查；完成1名年轻医生的心内科专科进修学习。
2.制定艾滋病防控方案，全年无传染病暴发流行，无突发公共卫生事件；改善西区医疗点条件，开展中西医结合治疗获好评。

	档案馆
	1.完成学校三年《年鉴》和三年大事记编纂任务。完成认刊《陕西教育年鉴》、学校20年教育史料撰稿汇编工作。完成校史馆大学阶段内容更新。获全省教育年鉴编辑工作优秀单位（陕教政[2015]3号）。

2.拟定《加强和改进新时期档案工作实施意见》。开展档案工作培训交流。数字化工作有序进行。完成“两馆”接待任务。

	图书馆
	1.资源建设稳中求升，新增3种数据库和SUMMON外文发现系统；以“藏书质量建设年”为契机，举办“中文图书谏言献策案例评比活动”，促进内涵式发展。
2.完成《数字图书馆建设规划》草案；加强数字馆基础设施建设；完成《机构知识库信息共享平台》，推进校园的数据协同共享。

	后勤管理处
（后勤发展集团）
	1.以建设陕西省高校后勤服务标杆为目标，把临潼校区综合大楼打造成集餐饮、生活、服务、文化、休闲于一体的校园综合服务中心。

2.实施专项修缮改造、校园绿化、教学楼提升、综合大楼装修“四大工程”，申报资金近7500万，立项突破120项，提升办学条件和基础设施建设。

	资产经营有限公司
	1.今年在经营用房共向学校上交房租396.3万元，同比去年增长；完成了2015年的工作目标。
2.为了配合原金工实习车间家属楼建设清理了大部分承租户，保证了办理有关手续现场勘查。

	网络与信息化

管理处
	1.加强多媒体教室管理和服务工作，实现“一师一麦”，提高多媒体教室教学效果。完成并提交 “一卡通”设备清单及系统集成方案。

2.完成校“十二五”规划中校园数字化硬件建设目标任务；完成虚拟校园一期工程建设，不断推进校园信息化建设。
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